
 
 
SETTORE COMPETENTE:  Segreteria direzionale e Gestione Risorse Umane 
 

OGGETTO:  PERSONALE DIPENDENTE  - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA ANNO 2008 

 
 
IL PRESIDENTE  sottopone per l’approvazione quanto segue: 
 
 
Motivo del provvedimento e precedenti 
 
Atteso che  in applicazione dell’art. 15 del CCNL 1998/2001, mediante appositi incontri definiti 
tra le parti viene definito il Fondo per la contrattazione integrativa decentrata; 
 
Considerato che in data 4.3.2008 dopo una serie di incontri avvenuti in data 17.12.2008, 
8.1.2009, 28.1.2009, 11.2.2009, 17.2.2009,si è raggiunta una preintesa con la parte sindacale 
relativamente alla formulazione del Fondo per l’anno 2008 e alla tabella di ripartizione 
proposta dall’Amministrazione; 
 
Acquisito in data 5.3.2009 il verbale nel quale il dr. Giorgio Tampieri – revisore dei conti 
dell’Ente – esprime parere favorevole sulla determinazione del fondo; 
 
Ritenuto pertanto di dover procedere alla approvazione della costituzione del Fondo sui 
miglioramenti di efficienza ed efficacia dei servizi degli enti e di qualità dei servizi istituzionali 
calcolato in base alle disposizioni dell’art. 15 CCNL 1998/2001 e della relativa tabella di 
ripartizione; 
 
Dato atto che il Fondo 2008 è quantificato in  €  116.637,43 compresi gli oneri di cui all’art. 15 
comma 1 lettera K che costituisce per la natura specifica dei progetti indicati  partite di giro 
della risorsa indicata; 
 
 
 
 
 
Pareri: 

- Visti i pareri favorevoli espressi, a norma degli artt. 49 e 151, comma 4° del D.Lgs 267 del 
18.08.2000, in ordine alla regolarità tecnico–amministrativa, alla regolarità contabile e alla 
copertura finanziaria; 

 
Pertanto 
 
 

 
 
 
 
 



 
OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE  - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA ANNO 2008 

 

                                            

 
L A  G I U N T A  C O M U N A L E 

 
a voti unanimi palesemente resi: 
 

D E L I B E R A 
 

1. di approvare per l’anno 2008 la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
decentrata per il personale dipendente calcolato sulla base delle disposizioni dell’art. 15 
CCNL 1998/2001 pari a €    116.637,43 come da tabella qui allegata sub A); 

 
2. di approvare per l’anno 2008 lo schema relativo alla ripartizione del Fondo per il 

personale dipendente così come risulta dal documento allegato B) parte integrante e 
sostanziale del presente atto autorizzando la Delegazione trattante di parte pubblica 
alla formale sottoscrizione dell’intesa; 

 
3. dare atto che la spesa suddetta trova copertura finanziaria sugli appositi stanziamenti 

del Bilancio di previsione 2009 conto residui; 
 

4. demandare al Capo settore Segreteria direzionale e Gestione Risorse umane l’adozione 
degli atti gestionali conseguenti al presente atto. 

 
5. dichiarare l’immediata esecutività del provvedimento a termini del 4° comma dell’art. 

134 del D.Lgs.267 del 18.8.2000, stante l’urgenza di definire con tempestività i rapporti 
derivanti dal presente provvedimento, dando atto che è stata eseguita apposita 
separata votazione. 

 
Dare atto del rispetto dell’art. 183 del D. Lgs. 267 del 18.08.2000; 
 

A norma degli articoli 49 e 151, comma 4°, del D.L.gs 267 del 18.08.2000,  
 

    SI ATTESTA per l’atto in oggetto:  
a) la regolarità tecnico amministrativa: 
 
 
 
 
 
b) la regolarità contabile: 
 
                                                                  

 

  

Il Capo Settore  
(Dalprato Maria Rosa ) 
 
__________________________ 

Il Responsabile del Servizio finanziario 
(rag. Rita Randi ) 
 
__________________________ 



 Fondo 
fisso  

Fondo 
variabile 

2005 

Fondo 
variabile 

2006 

Fondo 
variabile 

2007 

Fondo 
variabile 

2008 
Art.15 comma 1 lett. A 
Fondo di cui all’art. 31 comma 2 lett. 
B,c,d,e, CCNL 6.7.1995 previsti per il 
1998 

35255,29     

Art.15 comma 1 lett. B 
Risorse aggiuntive ex artt. 2 e 3 CCNL 
16.7.1996 

3375,79     

art. 15, comma 1, lettera d) C.C.N.L. - 
Somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 
449/1997 - Contratti di sponsorizzazione ed accordi di 
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, 
contributi all’utenza per i servizi pubblici non essenziali e 
misure di incentivazione della produttività 

1. si tratta di un importo pari al 50% (meno oneri) 
delle sponsorizzazioni ottenute nel 2008: 
(28052,00) € 10295,00 

2. importo di € 1400,00 pari all’importo presumibile 
per prod.di personale distaccato presso i Servizi 
sociali associati per il quale viene rimborsato il 
costo di personale 

    11695,00 
 

ART.15 COMMA 1 LETT. E 
Economie conseguenti trasformazione 
rapporto di lavoro da tempo pieno a part 
time 

 6500,25 6500,25 6500,25 3069,52 

Art. 15 comma 1 lett.g 
Risorse derivanti da pagamento LED al 
personale in servizio 1998 

10144,93     

Art. 15 comma 1 lett.j 
Quota 0,52% monte salari 1997 

2506,77     

Art.15 comma 1 lett. K 
Risorse che specifiche disposizioni di 
legge finalizzano alla incentivazione 

 1000,00  2500,00  1300,00 7000,00 

Art.15 comma 1 lett.m 
Eventuali risparmi derivanti dalla 
applicazione della disciplina sugli 
straordinari 

303,67     

Art.15 comma 2 integrazione 1,2% su 
monte salari 1999 

 5784,85  5784,85 5784,85 5784,85 

Art.15 comma 5 attivazione nuovi 
servizi 

10.000,00 23165,84 22676,14 29010,98 3317,52 

Art. 4 comma 1 ccnl 5.10.2001 integraz. 
1,1% monte salari 1999 
 

5651,10     

Art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001 RIA 
cessati al 1.1.2000 

795,02 1485,12 1485,12 1485,12 1485,12 

Art. 32 ccnl 16.10.2003 (0,62% monte 
salari 2001 e 0,50 monte salari 2001 

7338,85     



ART.32 COMMA 7   1310,51 1310,51 1310,51 1310,51  
sommano 75371,42 39.246,57 40256,87 45.391,71 33662,52 

Art.8 comma 2 CCNL 2006/2007 a 
valere per il 2008 incremento con 
importo corrispondente allo 0,6% monte 
salari 2005 qualora il rapporto tra spesa 
di personale ed entrate correnti non sia 
superiore al 39% 

4488,49     

Totale 79859,91     
Importi provenienti da anno precedente  3253,62 4457,30  1600,00 

prod.assist
..soc.da 
Faenza   + 
2079,46 
prov.fondo 
2006 
 

 
3115,00 

 79859,91   49071,17 36777,52 
                                                                                             
 

  TOTALE FONDO   2008   €  116.637,43 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Bozza TABELLA   di ripartizione  
 

Voci 2003 2004 2005 2006                  
2007 

2008 

Indennità di comparto 4035,00 13205,00 14084,00 16.000,00 15.334,04 13395,60 
Compensi incentivanti 
la produttività 
collettiva e il 
miglioramento dei 
servizi 

43.022,00 39.748,12 38772,61 41770,61 37593,55 20734,27 

Incentivi legati a 
particolari progetti di 
innov. e riorg.  

9861,00 di 
cui 7861 per la 
voce che segue 

7700,00 3500,00 0   
 

 

Incentivi legati a 
partic. progetti di 
iniziative civiche e 
culturali 

 5000,00 4000,00 0   

I.  attività e 
prestaz.correlate a 
serv.associati o convenz. 
ex art.43 della 
L.449/1997 

0   0   

Progressioni 
economiche  

17358,00 32.415,00 39.415,00 39.415,00 49715,00 55147,21 

Indennità di turno, 
rischio, maneggio 
valori e maggiorazione 
lavoro festivo e/o 
notturno   

6840,27 7812,00 7700,00 7700,00 
 

7800  7660,35 
rischio 3240 
turno 3572,13 
magg.fest. 348,22 
man.val.500 

Compensi per 
l’esercizio di attività 
particolarmente 
disagiate – personale  

7595,00 8700,00 6800,00 9800,00 
 

 

9800,00 
 
 

9800,00 
progetti: 
PM 3000 
PM telefoni 300 
Operai 1000 
Amm.vi 500 
Piano neve 5000 

 
Merloni, compensi 
normativa cittadini UE 

11.000,00 3900,00 1000,00 2500,00 
 

1300,00 7000,00 

Compensi per compiti 
che comportano 
spec.responsabilità  

516,00 1116,00 2600,00 2900,00 
 

2900,00 2900,00 
coord.squadra 
op.2000 
anagrafe 900,00 

Totale  100.227,27 119.596,12 117,871,61 120.085,6 124.442,59 116.637,43 

 
 
 
 
 
 


